Systemcheck

Welches Potenzial schlummert
ungenutzt in lhrem Unternehmen?

Erlaubt thre Infrastruktur flissiges vernetztes Arbeiten und Mobile Working? Wie steht es dabei um
Datensicherheit? Sind Meetings produktiv und die Rdume mit addquater Technologie ausgestattet?
Wie gut funktioniert die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern, Teams, Abteilungen?

Und: Wie viel Optimierungspotenzial schlummert im Unternehmen? Fragen, die wir sehr gerne gemeinsam mit
lhnen klaren. Die Vorbereitung hierflr kostet Sie keine zwei Minuten - eine clevere Investition, denn das
Ergebnis kdnnte eine ungeahnte Zeit- und Geldersparnis fir Ihr Unternehmen sein.

Wie gut unterstiitzt Ihre Infrastruktur (Endgerate, Netzwerk, Cloud etc) die Arbeitsweise Ihrer
Mitarbeiter, z. B. in Sachen mobile working und Workflow-Organisation?

O Optimal. Jeder Mitarbeiter hat das Equipment und die Moglichkeiten, um flexibel und produktiv zu arbeiten (2 Punkte)
(O Durchschnittlich, doch mit Abstrichen hat jeder, was er braucht (1 Punkt)

( Suboptimal. Wir miissen in absehbarer Zukunft etwas tun, um keine guten Leute zu verlieren. (0 Punkte)

Wie wichtig ist Ihnen ein dynamischer, intuitiver Austausch von Ideen oder Informationen
zwischen Kollegen, Teams und Abteilungen untereinander?

O Absolut wichtig, weil erfolgsentscheidend (2 Punkte)
O Wichtig (1 Punkt)
O Hat bei uns keine Prioritét (0 Punkte)

Existieren in lhrem Unternehmen die typischen Probleme der Meetingkultur? Z. B. das
miithsame Festhalten, Aufbereiten und Verteilen der Ergebnisse, das Fehlen von Resultaten,
das sich in-die-Lange-Ziehen und die fehlende Interaktion aller Teilnehmer?

O Nein, gar nicht, bei uns sind Meetings wirklich effizient und produktiv organisiert. (3 Punkte)

QO Ja, es gibt einige Probleme, und wir wiirden gerne von technischer und organisatorischer Seite bessere Bedingungen
erschaffen. Nur wie? (2 Punkte)

O Unsere Meetingkultur hat Defizite, ist aber funktional genug, sodass kein Verbesserungsbedarf besteht. (1 Punkt)

O Vieles lauft sehr suboptimal, aber es gibt kein Budget und zu wenig Wille, aktiv etwas zu dandern. (0 Punkte)

Welche dieser Technologien nutzen Sie bereits? (Je 1 Punkt, Mehrfachnennung méglich)
O Interaktive Whiteboards

O Cloud-Software

O Automatisierungssoftware in der Verwaltung

O Vollvernetzte MFP-Infrastruktur

O Digital Signage

Werden lhre Mitarbeiter in die Entscheidung einbezogen, wenn es ums Anschaffen von Equipment und
Software oder um die Verbesserungen von Prozessen geht?

O Absolut, denn wir sind berzeugt, dass jeder am besten weil, womit er seinen Job ideal erledigen kann. (2 Punkte)
QO In beschranktem Umfang, ja, aber Anschaffungen und Veranderungen brauchen einen langen Entscheidungsprozess. (1 Punkt)

O Alle diirfen Vorschlige und Kritik duRern, doch in der Regel bewirken diese nicht viel. (0 Punkte)

Wie haufig evaluieren Sie den Status Quo lhrer technologischen Ausriistung?

O Recht haufig, in angemessenen Zeitabstanden. State-of-the-Art Ausstattung ist essenziell fir unsere Wettbewerbsfahigkeit und
Attraktivitat als Arbeitgeber. (2 Punkte)

O Nicht hiufiger als nétig, jedoch haben wir stets im Blick, dass die Effizienz nicht leidet und die Mitarbeiter zufrieden sind. (1 Punkt)

O Meist erst dann, wenn Gerite oder Software ihre Aufgabe nicht mehr erfiillen kdnnen. Z. B. wegen Inkompatibilitat,

Kapazitdtsmangel oder Defekten (0 Punkte)

Auswertung

Addieren Sie Ihre Punkte und lesen Sie am Ergebnis ab, wie gut Sie technologisch aufgestellt sind.

0-4 Punkte - Suboptimale Prozesse und Bedingun-
gen verursachen hochstwahrscheinlich hohe laufende
Kosten, sodass sich eine Investition in Verbesserun-
gen schnell amortisieren wiirde. Sharp unterstltzt Sie
gerne bereits bei den ersten Schritten.

5-9 Punkte - Die Basis stimmt, aber es schlummert
viel Optimierungspotenzial in Ihrer Organisation.
Sharp zeigt Ihnen gerne, wie sie mit individuell passen-
den Lésungen Kosten einsparen und Mitarbeiter moti-
vieren kdnnen.

So geht es weiter:

10-13 Punkte - In Ihrem Hause hat Effizienz einen ho-
hen Stellenwert, und die Wichtigkeit modernen und
vor allem fiir Sie passenden Equipments ist bekannt.
Sharp kann Sie auf dem Weg zum Technologie Super
User unterstiitzen und Verbesserungen im Detail erar-
beiten.

14-16 Punkte - Ihr Unternehmen ist technologisch
top aufgestellt. Ihre Mitarbeiter kdnnen sich voll auf
ihre Jobs konzentrieren, Technologie unterstitzt sie
dabei. Sharp kann Ihnen helfen, aufkommendes Opti-
mierungspotenzial friihzeitig zu erkennen.

Sehr gerne analysieren wir kostenlos und unverbindlich Ihren technologischen Status Quo und arbeiten mit
lhnen gemeinsam Verbesserungen aus. Diirfen wir Sie hierfiir kontaktieren?

Ja, bitte kontaktieren Sie mich.
Telefon
E-mail*

Name*

Bevorzugt auf diesem Wege:

O E-Mail
QO Anruf

*Pflichfelder

SHARP

Be Original.
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